Gefordert durch den Freistaat Bayern

Das Konzept
Zweisprachige Deutsch-Ukrainische
Mini-Kita
September 2022
Annas KuBlu

(Annas , Kunterbunte Blumenkinder)

Trager : Anna Bankavs
Riedgaustr.2

81673 Miinchen
Tel.089/45666379
Mobil:004917657683788
E-Mail:minikita@annas-kublu.de

"

Kindertagesstitte :Annas ,,KuBlu

81827 Miinchen

Inhaltsverzeichnis

R -1 11 O S 4
2. RahMeENDbediNGUNEGEN..........eeee ettt sseesans s seesassaeseasnasssnssessassresenesansssensnssassss snessassanssns 4
2.0 DEF TrAEON .uueiiseiiieiirereenessrisanssasassanssssssnasssnsssnssssnssssssssns sssssssesssssossnssss senassssssssasssns sonasssns sonasssassssassssssenn 4
2.1.1. AUFZADEN TIAGEIS. ... ceeceererceecercer s cceesass e cessassessassassseeses sassseesnessssssesssssassrsesnnssass essassassreannnssansses 5
2.2.Geschichte der Kindertagesstatte ANNas“KuBlUu“............ccueeereererrernecnneseesessessnessressesssssnssssssesssnenes
2.3. Lage der Kindertagesstatte und die Raumlichkeiten................ccccoveiieiinieee s 5

1



2.8, Off NUNESZEITON....ecveeececeeeees et sesss s s ess s sss et ssssbe s s ssssbesas essssasssss s sessnsssssessesssssseses st senssesesssen 6

2.5.Ferien- Und SChlI@BZEITEN........ccceveiniiiiiiiiiisnsnnsnsssssssisssssss s s sss s ssssssess st sssassassssssssssesssssnes 6
ST (T =T TP 6
2.6.1.  Aufnahme NEUET KINAET .......ccccevivrininninsininninsnsisnssssisnssssssissssssssesssssssassassassassssssssssssesasssssns 6
2.6.2.  EINGEWORNNUNG......uc s ceccneseestecnssasssseesessssssessasssesssessnsssnsseesasssesssesnassseesessns sssesnasnnsssnesnnes 6
2.7. PersONalSItUQtION......ccccieciecrie it stscns e e tssass e sresasssesnsenasssnessesas snasnnssasssnesnssssses senassasssnssnssssssnasn 7
2.8. AUSTAllMANABEMENT.......c et renes e sresassaesr sesnss e snesaesreesneenass e snesas srnesnassasssnessessesensannn 7
2.9.Vernetzung in der Stadt........cciiciciiiicnirrccrcrere s s sseess s se s seesasseseesasssnase sasesnasesns sennsenssrenn 8
2.10. Essen- und VersorguNgskONZEpt.........cccievrrieirinenninsnnssessssssssessnssnssesssssssssessnssassssssassssssssssasssns 8
3. Ziele und Grundsatze der padagogischen Arbeit.........ciiiiiiieiinnccnicnnccnsnrercce e sresssessnens 8
3.1.Rolle und Aufgaben des FAaChpersonals............cceeeeerereseccrsssseesessassseesessanssesssnssanssessessenssessnssssssenss 8
3.2.Rolle und Aufgabe der EILEIN........ e cerrs s e essassseesessaessessnessssssessassansssessnssasssessnssansssssanasses 9
3.3.Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern..........cveeeveeneciinecninersecss e ssnnssesessnssssssnesnanes 10
3.3. 1. ERErNabende........ccceieiiniiniineicinis s sasssssassssssssssssssnssssssssessesssssessessessessassssssssssssssssasssssasanse 10
3.3.2.  EREINDBEITat... .ottt cttnssni s e ssssssss s ssesasssssssssnssssnsssssns sssasnsssssssnessssasssssensssnsssnssass 10
3.3.3.  GEMEINSAME FESTO....cccoeuiiiiiiiiririris sttt s s sessssses sessas sesssssassssasssas sssasssns sonasssas senasssnsssnsssssss 10
3.3.4. Eltern- und Entwicklungsgesprache......... . eieeceecnircnecceesenccescessesseessnsanesessasssessesnasssnenes 10
3.3.5. Transparenz der padagogischen Arbeit und gemeinsame Kommunikation......................... 10
3.3.6.  EREINDEfIragUNE......oe et st seessess e sessnssaesenessssssnssnssasssesnassssssesses sensssesnasnsnseesnssans 11
4. Padagogische SCRWErPUNKLE.........ccccoiiiiien i cntrsesses s sassse s essan e snssassnesnnsssessessnssssssnassnssssnsns 11
4.1. Aligemeine Bildungs- und Forderschwerpunkte............coveereecrcrrcesnensnnssessessasssesssssnssssessesssnsnns 11
4.2. Wichtige Einzelteile der padagogischen Arbeit...........ccoeiiincrnicriinnecricnrccer s ercces s e e ssesesnns 11
4.3.TaBESADIAUTE.....cci ettt st sas e esssnas e sresns sonasssssasssnesassns sossannssasssnssnssrsassasen 12
4.4, QUErSCANITEEREMEN ...t s s sassassassassssssssssns sassnssnssnssnssnssnssnssrasasss 15
4.5, ANAEre AKEIVITATEN ....coieiiiiiiiiininiinisss i inninsississiesss s ssssesssssssssssssssesssssssssssssesassssasssensessssssssss sssanases 15
5. Themeniibergreifende Férderbereiche und themenbezogene Forderschwerpunkte................ 16
LTI o= . o T« - 1 [T o T 16
5.2. GeSUNANEILSEIZIENUNG........ccoeeeee e see e ssessses e sessassseesnnssass e sassssssnesnasssnssnssassrensnasansns 16
5.3. BEWEBUNEZSEIZIENUNE...... ittt see s te e e teseesasssnsessasssnnsssasssnnsssns sennsssnssss anssensseassseessesenanans 17
5.4.Sprache/Literacy ErZi@NUNG...... .o cecveceevcieenecre s st sesasecsessessssessssessesesas s sesassesssnssnssesssnssesssnsssessenans 17
5.5. Naturwissenschaft, Umwelt, TEChNIK.......ccccvveiriceirieie s seerssnensseeessssesessssessessessnassssssessssasssanes 17
5.0, INKIUSTON...cutiviinniieieiins it ienenans s s cssssan st sas sassssassssssnssssssssas ssasssssnssssssnssasssssssssssnssns sasssssssassasssnsses 17
5.7.Interkulturell@ ErZi@NUNG ... st sese s s e cessasseesnessass sessnssansssesnnssasssessssenssnnnnnssnns 18
5.8. Ethische und religiose Bildung und ErziehUng.........ccueeceevererveereenneesensensesseeseasssessessesssesssessasssesns 18
5.9. Kreative und musikalische Bildung und Erziehung............ccooueemreerecrinennercnnnecsnscssecsnssnnsessseens 18
5.10. Gleichberechtigung der Geschlechter.......... o evireineccire e s ss e e e e 18
5.11. Schutz der Kinder von Gefahrdungen...........eircerecenceencsenseensecceesseecnssenasssnssssnsssnsssnnsssnns 18
5.12. Beschwerdemanagement...........iiiciiniineiinnissiesnisnsinsessssssssssesssssssssssssssassssssnssessssssnssssssssssnsses 19
6. Beobachtung und DoKUMENTAtioN .........cciiiiiiiiiinenc s csenns e sss s snssssesssnsssssessnesssnsssnssss sesans 20
7. QUAlItALSSICREIUNG.....ccceereeec e rrecceerers e st sessseseness s sessnssasssesnessasssessnssansreesnnssansses sassensreesnassanssensns 20



8. HYBIENEPIAN......ee ettt et cseessasssessassaeseesnass e seesassressnessass e snssansseernassansses sassrnereesnasnanans 21

9. Offentliche ZUSCRUSSE.........ceeiveecerceerrcrenersnsesse s essssessssesssssssssssesessassssssenens
10. Darstellung der Staffelung der Elternbeitrage und der Buchungszeiten



1. Leitbild
Dialog ist unser zentrales Anliegen.
Individualitdt in der Gemeinschaft zulassen und leben.
Aktiv Veranderungen gestalten und in Bewegung bleiben.
Lernen zu jeder Zeit an jedem Ort.
Organisation mit iibersichtlicher/klarer Struktur.
Gemeinsam entscheiden und Verantwortung tragen.

2. Rahmenbedingungen

Unser gesetzlicher Auftrag ist im Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
formuliert. Es stellt fiir die Kindertageseinrichtungen einen Orientierungsrahmen dar, der in einer
Konzeption konkretisiert wird. Sie passt sich den lokalen Bedingungen an, verfiigt Gber einen groRen
Freiraum der padagogischen Vielfalt und der methodischen Freiheit, was unter Bericksichtigung des
Prinzips der ganzheitlichen Forderung geschieht. Unsere Einrichtung arbeitet in erster Linie nach dem
situationsorientierten Ansatz. Es flieBen jedoch auch Elemente aus anderen Erziehungsstilen ein. Wir
sind bemiiht, den Kindern partizipativ und ko-konstruktiv das Miteinander von unterschiedlichen
Personlichkeiten, Lebensansichten, Kulturen, Nationalitdten ndherzubringen.

Annas“KuBlu” basiert auf den Werten wie Toleranz, Akzeptanz, Inklusion und Interkulturalitat. Daher
entstand der Name “Kunterbunte Blumenkinder”.

2.1.Der Trager

Der Trager der Kindertagesstatte Annas“KuBlu” ist das Einzelunternehmen der Frau Anna Bankavs,
die seit Giber 20 Jahren leidenschaftlich als Pddagogin arbeitet und durch Er6ffnung der Mini-
Kita“KuBlu“ Ihr Lebensplan aber vor allem Lebenstraum erfiillt hat. AulRer einem abgeschlossenen
padagogischen Studium bildet sich Frau Bankavs kontinuierlich weiter. Mit den zusatzlich
erworbenen Zertifikaten: ,Elterbegleiter/-In“, , Die perfekte Kita-Leitung” sowie “Kikus-
Leiterin“(Kinder in Kulturen und Sprachen” steht Frau Bankavs als Trager jedem Kind sowie dessen
Familien zur Verfligung. Frau Bankavs hat zusatzlich ukrainische Philologie studiert, die sie mit
Magistertitel abgeschlossen hat. Es bietet sich dadurch an die erworbene Qualifikation in der
padagogischen Konzeption zu erfassen und in der taglichen Arbeit mit den Kindern und deren

Familien zu verwenden.

Das Einzelunternehmen Annas ,,KuBlu“ ist durch die Ubernahme der Firma Metz-Kindernest 1
(Stadtviertel Berg am Laim) entstanden und ist am 15..09.2022 gegriindet worden.

2.1.1 Aufgaben des Tragers



Zum Aufgabenspektrum des Tragers gehoren unter anderem die Gewahrleistung der
Qualitatssicherung, die Anregung der Mitarbeiter zur Fortbildung, die Zusammenarbeit mit den
Eltern sowie die Aufrechterhaltung der Zusammenarbeit mit dem Referat fir Bildung und Sport.

Als Trager wollen wir mit der Einrichtung Annas“KuBlu“ im unmittelbaren Umfeld prasent sein. Dabei
vernetzen wir uns mit unterschiedlichsten Kooperationspartnern vor Ort (Friihférderstelle,
Jobcenter, WJH, benachbarte Kitas). Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, eine starkere Vernetzung im
Sozialraum im Sinne einer Verantwortungsgemeinschaft zu etablieren. Wir agieren fiir die
Bediirfnisse der Kinder und Familien nach Bildung, Erziehung und zum Schutz des Kindes.

Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit legen wir auf die Prasentation der padagogischen Arbeit
besonderes Gewicht. Damit beabsichtigen wir, Menschen fiir die Arbeit in unserer Einrichtung zu
interessieren und sie fir einzelne Vorhaben zur Unterstiitzung zu gewinnen.

2.2. Geschichte der Kindertagesstéatte Annas KuBlu

Die Kindertagesstatte Annas KuBlu ist aus der schon seit 11 Jahren aktiven und erfolgreichen
Groltagespflege ,Kindernest 1“ entstanden. Der jetzigen Trager arbeitet seit Gber 20 Jahren
leidenschaftlich gerne mit den Kindern und deren Familien. Auch der Name der Einrichtung
“Kunterbunte Blumenkinder” hat eine liberlegende Bedeutung und steht fiir die Inklusion,
interkulturelle Erziehung, keine Ausgrenzungen, Wertschatzung jedes einzelnen Kindes. Aus diesen
Werten der Trager entstehen zu dem Grol3teil die Schwerpunkte der Mini-Kita Annas KuBlu. Zudem
haben wir als Ziel ausgesprochen, den Kindern, welche das Heimatland verlassen mussten, die
Moglichkeit zu geben sich moglichst stressfrei in die Kita-gruppe zu integrieren und akklimatisieren
(zum Beispiel die Sprachforderung Kikus U3, die auf der Wertschatzung der Muttersprache basiert,
Eltern Café wo die Moglichkeit besteht sich kulturiibergreifend auszutauschen, usw.) Kinder mit
besonderen Bedirfnissen, wie z.B. seelische Belastungen oder auch verzégerten
Sprachentwicklungen werden in unsere Gruppe im Rahmen der Inklusion gerne, emphatisch und
engagiert aufgenommen.

2.3. Lage der Kindertagesstatte und die Raumlichkeiten

Die Kindertagesstétte liegt in einem ruhigen Wohngebiet an der RidgaustraRe 2 in Minchen/Berg am
Laim und ist gut 6ffentlich (mit dem Bus, StraRenbahn, S-Bahn) sowie mit dem Auto gut erreichbar.
Da es sich teilweise um ein Industriegebiet handelt stehen den Kunden somit auch den Eltern, die
Kinder in die Einrichtung bringen ganz viele Parkplatze zur Verfligung. Die Hauptstralle sowie die
Nebenstrallen, die Kindernest umgeben bieten weitere Parkmoglichkeiten. Im abgeschlossenen Hof
gibt es viel Platzt fur die Kinderwagen.

Die Gruppe befindet sich im Erdgeschoss. Die Raumlichkeiten verfligen tber einen Eingangs Bereich
mit Garderobe, einen Spielraum, einen Schlafraum, das Bad mit Kindertoiletten, eine Kiichennische,
eine Personaltoilette sowie ein Bliro/Personalraum. In dem kleinen Garten im Hof diirfen die Kinder
unbeschwert spielen. Es gab noch nie Probleme in der Nachbarschaft, im Gegenteil diese freuen, falls
die Erzieherinnen mit den Kindern zu begegnen. In der Nahe, in 10 Minuten zu FuR erreichbar gibt es
einen Maikaferpark sowie mehrere Spielplatze, wo die Kinder Tag taglich sich austoben kénnen, wo
grobmotorische sowie soziale Kompetenzen des Kindes geférdert werden sowie der Weg zur
Selbststandigkeit trainiert werden kann. Dort kdnnen die Kinder rutschen, schaukeln, klettern und im



Sand spielen. Um eine umweltbewusste Erziehung zu unterstitzen ist es moglich kleine Waldausfliige
zu organisieren sowie viel Zeit in der Natur zu verbringen. Da wir Kinder

2.4, Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Kindertagesstitte sind Montag bis Freitag von 07.45 bis 16.15 Uhr, Kernzeiten
taglich von 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr.

Die Buchungszeiten belaufen sich auf mindestens 20 Stunden pro Woche an 5 Tage verteilt. Die
Betreuungskosten richten sich nach der Hohe des bewilligten jahrlichen Zuschusses durch Kommune
und Land und hangen mit den Ansatzen des Miinchner Férdermodells zusammen.

2.5.Ferien- und SchlieRzeiten

Die Ferienzeiten/SchlieRzeiten liegen innerhalb der Schulferien und bestehen derzeit aus 20-25
Ferientagen pro Kindergartenjahr. Diese werden am Anfang des Kindergartenjahres bekannt gegeben
(spatestens bis Ende Oktober). Dazu kommen sogenannten ,Briickentage” und die Fortbildungen.
Wir haben maximal 30 SchlieRtage im Jahr.

2.6.Kinder
Die Mini-Kita mit insgesamt 10 Kindern im Alter von 0 bis zum Kindergartenlibergang.
2.6.1. Aufnahme neuer Kinder

Bei uns konnen die Kinder das ganze Jahr iber angemeldet werden. Fiir Informationen steht den
Eltern die Leitung zur Verfligung. Eine telefonische Voranmeldung ist notwendig. Die
Voraussetzung ist die Anmeldung des Kindes fiir den Platz iber Kita Finder. Es wird ein Tag der
offenen Tir oder die individuellen Besichtigungen organisiert. Nach dem Stichtag erfolgen Uber die
Kita Finder die Zusagen statt. Die Eltern haben zwei Wochen Zeit, um die Platzzusage vorzunehmen.
Wenn das erfolgt, werden die Eltern eingeladen ein Vertrag mit uns zu unterschreiben.

2.6.2. Eingewohnung

Bindung ist die besondere Beziehung eines Kindes zu Eltern oder Personen, die es standig betreuen.
Eine von intensiven Geflihlen begleitete Ndhe zu ausgewdhlten Bezugspersonen herzustellen, ist ein
eigenstandiges, menschliches Grundbediirfnis. Nur das Vorhandensein dieser Bindungsperson, die
die sogenannte ,sichere Basis” darstellt, ermoglicht dem Kind, sich offen und neugierig mit seiner
Umwelt auseinander zu setzen. Durch verlassliche, einfiihlsame Unterstiitzung bei Kummer oder
bedrohlichen Situationen erwirbt das Kind ein starkes Selbstwertgefiihl und das erforderliche
Vertrauen in seiner sozialen Umgebung. Der Aufbau eines Bindungssystems in unserer Einrichtung
kann nur durch die Begleitung eines Elternteils oder einer anderen vertrauten Person erfolgreich
sein. Diese Person fungiert so lange als ,,sichere Basis”, die das Kind fiir sein Wohlbefinden in der
neuen Umgebung braucht, bis es die Bezugserzieherin als Vermittler eines Gefiihls von Sicherheit,
Vertrauen, Unterstiitzung und Trost akzeptiert. Die Kinder benotigen fir den Aufbau einer solchen
Beziehung normalerweise zwischen zwei und vier Wochen. Die individuelle Anpassung des
Zeitrahmes findet in Absprache mit der Bezugserzieherin statt. Die Eltern verpflichten sich daher, vier



Wochen einzuplanen, in denen sie ihr Kind in die Kita zu bringen und dafiir Sorge tragen, dass ein
Elternteil oder eine andere Bezugsperson des Kindes wahrend dieser Zeit anwesend sein kann, um
das Kind nach Bedarf zu begleiten und sich selbst mit dem Leben in der Einrichtung vertraut zu
machen. Eine gelungene Eingewdhnungsphase bietet eine solide Grundlage fiir ein vertrauensvolles
Zusammensein im , Lebensraum KuBlu “ iber viele Jahre hinweg. Wir arbeiten nach dem ,,Berliner

|ll

EingewOhnungsmode
2.7. Personalsituation
Das padagogische Personal setzt sich zusammen aus:

-eine padagogische Fachkraft/Leitung in Vollzeit
-eine Erganzungskraft/Tagesmutter in Vollzeit

-eine Fachkraft/Tagesmutter als Springkraft/Minijob zum Beispiel Ausfall, Ausflige, Zeit fur die
Blroarbeit

Weiterhin sind beschaftigt:

Reinigungskraft/Hausmeister (Minijob)
2.7.1 Ausfallmanagement
Flr Ausfall des Betreuungspersonals sind folgende Lésungen vorgesehen:

-eine padagogische Springkraft fir Unterstiitzung bei Bedarf

2.8. Vernetzung in der Stadt

Um eine optimale padagogische Betreuung zu gewahrleisten, arbeiten wir mit stadtischen Fach- und
Beratungseinrichtungen zusammen. Hinzu kommt auch die Zusammenarbeit mit folgenden
Institutionen:

-Dienststellen und Amtern wie z. B. dem Referat fiir Bildung und Sport
- Frihforderstellen sowie Erziehungs- und Familienberatungsstellen
-Minchner Forder- Formel (MFF)

-Zentrum fir kindliche Mehrsprachigkeit

-Jobcenter/Jugendamt

2.9. Essen- und Versorgungskonzept



Die Versorgung der Kindertagesstatte wird durch ,,Hoffmann Meni Manufaktur” gewahrleistet. Die
kindgerechte, abwechslungsreiche Mahlzeiten werden tiefgefroren geliefert und in dem
Konvektomat aufgewarmt. Die Temperatur wird sorgfaltig bei der Lieferung, Aufbewahrung sowie
Aufwarmung Uberprift. Unser Erndhrungsplan beinhaltet ein ausgewogenes Friihstiick, welches wir
tagtaglich frisch vorbereiten, ein Mittagessen mit vielen regionalen 6kologischen Zutaten und eine
gesunde Brotzeit am Nachtmittag. Alle von uns verwendeten Lebensmittel entsprechen dem Bio-
Standard und stammen aus der Region.

3. Ziele und Grundsatze der padagogischen Arbeit

Anhaltspunkte fir die kindliche Entwicklung und Férderung bietet uns der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan.

Um das Aufwachsen der Kinder kontinuierlich und nachhaltig zu unterstiitzen sowie
verantwortungsbewusst zu begleiten, ist es aus unserer Sicht erforderlich, sich immer wieder Klarheit
Uber die padagogischen Ziele und das entsprechende Handeln zu verschaffen.

Wir nehmen jedes Kind als eigene Personlichkeit und einen wachen, neugierigen und klugen Lerner
wahr, der sein eigenes Leben gestalten und an alltaglichen Entscheidungen teilhaben will.

Bildung ist fiir uns ein aktiver Prozess, in dem Kinder eigensinnig und mit allen Sinnen ihren eigenen
Fragen nachgehen und jenen, die Erwachsene an sie herantragen.

Der Anspruch aller Mitarbeiter ist es, jedem Kind in der Gruppe, sowie auch allen anderen Kindern in
verschiedenen Gruppenkonstellationen Raum zu geben, mit- und voneinander zu lernen.

Wir gehen von den konkreten Lebenssituationen und Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien aus.

Neben dem BEP (Bildungserziehungsplan) als Arbeitsgrundlage, orientieren wir uns an
Praxiserfahrungen, aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen zur frithkindlichen Entwicklung,
Padagogik sowie der Familienforschung.

Mindestens einmal jahrlich finden Analysen zu den Vorhaben und Vereinbarungen statt, es werden
schlussfolgernd neue Ziele und Aufgaben formuliert.

3.1. Rolle und Aufgaben des Fachpersonals

Kinder brauchen Betreuungspersonen, die sie bei ihrem Forschen, Erkunden und Gestalten begleiten,
sie annehmen, verstehen und in ihrem Handeln bestatigen.

In einer Umgebung, in der Geflihle von Geborgenheit und Wohlbefinden vermittelt werden, die
physische und psychische Sicherheit geboten werden und eine anregungsreiche und
entwicklungsférdernd Einstellung gegeben ist, kénnen Kinder:

- Selbst- und Fremdvertrauen erlernen
-Personliche Identitat entwickeln
-Wissen erwerben

-Selbstbewusstsein und Frustrationstoleranz entwickeln
8



-Respekt fiir Verschiedenheit, ethische Werte und soziale Verantwortung fordern.
Der Erzieher/die Erzieherin obliegt der paddagogischen Leitung der Kindergruppe.

Das Team vereinbart gemeinsam die grundsatzlichen padagogischen Haltungen, Prinzipien sowie die
sich daraus ergebenden Aufgaben. (Genaues im Punkt 3 und 4 dieser Konzeption).

Die padagogische Fachkraft sieht ihre Erziehungsaufgabe darin, Bildungsprozesse der Kinder zu
ermoglichen, zu unterstiitzen, zu erweitern und herauszufordern.

Ihre Haltung gegeniiber Kindern, Eltern und Kolleginnen ist gepragt von einem demokratischen
Grundverstandnis. Jedes Madchen und jeder Junge wird als eigenstdandiger Mensch ernst genommen,
in seiner Besonderheit anerkannt und unterstiitzt. Die Beziehung zwischen Erzieherin und Kind ist
durch Verlasslichkeit und Konstanz gekennzeichnet.

Das Selbstdandigkeitsstreben aller Kinder wird akzeptiert, auch wenn die Losungswege nicht den
eigenen Vorstellungen entsprechen. Dabei unterstiitzt die Fachkraft die Kinder, wenn diese es
wiinschen. Sie respektiert jedes Kind als Gestalter seiner Welt und unterstiitzt es in seinen
Selbstbildungsprozessen.

Die padagogische Fachkraft zeigt deutliches Interesse an der Weltsicht der Kinder und ist bestrebt,
beispielsweise in Gesprachen oder durch individuelle Beobachtung, die Gedanken- und Gefilihlswelt
der Kinder zu ergriinden. Sie erkennt die Geflihle eines jeden einzelnen Kindes an.

Die padagogische Fachkraft unterstiitzt das individuelle, schopferische Tun der Kinder bei allen
Aktivitaten. Sie fordert die Selbstbildungsprozesse und die Kreativitat der Kinder durch freies
experimentelles Gestalten statt angeleiteter Bastelaktivitaten.

Die Eltern werden kontinuierlich in die padagogische Arbeit mit den Kindern und die padagogischen
Veranderungen einbezogen. Die Betreuerinnen erstellen ein auf den Gegebenheiten der Kinder ihres
Bereichs und orientiert an der Konzeption der Kindertagesstatte ein begriindetes Bereichskonzept als
Grundlage ihrer Arbeitsweise.

3.2.Rolle und Aufgabe der Eltern

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieherinnen und Erzieher ihrer Kinder und Expertinnen
und Experten fir ihr Kind. Die Kindertagesstatte erfillt ihren Bildungsauftrag in Zusammenarbeit mit
den Eltern. Diese Zusammenarbeit ruht bei uns neben dem kindernestspezifischen Ritualen und
Abldufen auf zwei weiteren wichtigen Saulen: Zum einen auf dem behutsamen Ubergang von der
Familie in die Gruppe im Verfahren der Eingewdéhnung und zum anderen auf den
Entwicklungsgesprachen lber das Wohlbefinden des Kindes.

Nur im gemeinsamen Wirken von Familie und Einrichtung kénnen wir den Kindern einen stabilen und
sicheren Rahmen bieten, in dem sie in einer Atmosphare der Geborgenheit ihre
Entwicklungspotentiale entfalten kénnen.

Die Herstellung und Pflege eines gemeinsamen Verantwortungsbewusstseins ist ein Prozess, der
durch die Kindernester initiiert und lebendig gehalten wird. Akzeptanz und Beachtung



unterschiedlicher familidrer Lebensformen und -bedingungen, die deutliche Wertschatzung und
Anerkennung der Eltern bilden die Grundlage fiir ein partnerschaftliches Miteinander.

Die Kldrung unterschiedlicher Auffassungen und Erwartungen erfolgt im konstruktiven Dialog, die
Forderung der aktiven Beteiligung der Eltern an der Einrichtung soll gegeben sein. Die grundsatzliche
Verstandigung zu allen entscheidenden Fragen wird kontinuierlich entwickelt.

3.3. Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern
3.3.1. Elternabende

Mehrmals im Jahr finden Elternabende statt, die dem gemeinsamen Informationsaustausch dienen
und bieten den Erziehungsberechtigten die Moglichkeit einer aktiven Mitgestaltung in
organisatorischen und padagogischen Belangen.

3.3.2. Elternbeirat

Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, dem padagogischen Personal und dem
Trager wird jahrlich am Anfang des Kindergartenjahres ein Elternbeirat gewahlt. Der Elternbeirat
wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Trager informiert und hat bei der
Entscheidungsfindung ein Mitspracherecht. Somit hat auch der Elternbeirat eine beratende Funktion

und ist an der Erarbeitung und Fortentwicklung eines padagogischen Konzepts beteiligt.

3.3.3. Gemeinsame Feste
Genaues im Punkt 4.6. dieser Konzeptzion
3.3.4. Eltern- und Entwicklungsgesprache

In den Elterngesprachen besprechen und beraten die padagogischen Fachkrafte die speziellen
Situationen der Kinder in der Gruppe mit den Erziehungsberechtigten. Pro Jahr ist mindestens ein
Gesprach pro Kind vorgesehen. Nach Wunsch und Bedarf diirfen die Eltern jeder Zeit auf uns
zukommen, um einen Termin fir das zusatzliches Gesprach auszumachen. Wir beobachten die Kinder
(Entwicklungsbdgen nach Petermann &, Petermann), filhren gemeinsam mit den Kindern das
Portfolio durch sowie die individuelle Dokumentation (positive Ereignisse).

3.3.5. Transparenz der padagogischen Arbeit und gemeinsame Kommunikation
Transparenz der padagogischen Arbeit und gemeinsame Kommunikation erfolgt auch durch:
-tagliche Tur-und Angelgesprache

-Elternbriefe

-Aushdnge und Checklisten

-Hospitation der Eltern

-Aushang des Wochenriickblicks- und des Meniis

- Plakataktionen Uber Projekte
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-Ausstellungen der Arbeiten der Kinder
-Videos, die den Eltern (zum Bespiel am Elternabend) vorgezeigt werden
3.3.6.Elternbefragung

Einmal jahrlich flihren wir eine Elternbefragung durch, um unsere padagogische Arbeit mit den Eltern
zu reflektieren. Dazu bekommen alle Eltern einen detaillierten Fragebogen, der alle Bereiche unserer
Einrichtung abdeckt. Die Befragung ist anonym. Nach der Auswertung werden die Ergebnisse
verdffentlicht, Anderungswiinsche gepriift und nach Méglichkeit umgesetzt. Auch hieriiber werden
die Eltern per Aushang oder per Brief informiert.

4. Padagogische Schwerpunkte
4.1. Aligemeine Bildungs- und Forderschwerpunkte

Die Mini-Kita ,,Annas KuBlu“ ist vielfaltig bei der Gestaltung ihrer padagogischen Arbeit. Ausgehend
von den Bediirfnissen der Kinder und Familien vor Ort entwickelt jedes Kindernest ihr eigenes Profil.
Dennoch gibt es gemeinsame konzeptionelle Schwerpunkte.

Die Mini Kita ,Annas KuBlu“ arbeitet situationsorientiert mit ,Interkulturelle Erziehung, ukrainische
Sprache und , Bewegungs/ Musikerziehung” als Schwerpunkt. Die pddagogische Fachkraft besitzt ein
,KIKUS-Leiter“Zertifikat und nach den Kikus- Methoden gestaltet die Sprachférderung.

Die Lernbereiche, Ziele und Methoden sind im Punkt 4 genauer erleuchtet.
4.2. Wichtige Einzelteile der padagogischen Arbeit

-Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen und fordern die Kinder in der Entwicklung ihrer
Selbstandigkeit

- Annas KuBlu bietet die Freiheit, selbstbestimmtes, selbstverantwortliches und eigeninitiatives
Verhalten einzuiiben und erproben

-Die Erzieherinnen regen die Kinder dazu an, ihre eigenen Interessen zu finden, ihre Themen zu
entwickeln und zu reflektieren

-Die Kinder lernen, Verantwortung fiir ihr Handeln zu Gibernehmen und Riicksicht auf Interessen
anderer zu nehmen. Der Freiraum der Kinder endet da, wo andere beeintrdchtigt werden

-Die Fachkrafte unterstiitzen die Kinder bei der Entwicklung von Konfliktfahigkeit. Die Kinder lernen
Kritik offen, aber behutsam und konstruktiv zu dulern und mit ihr umzugehen sowie eigene
Losungsmoglichkeiten zu entwickeln.

-Korpersprache, Wut, Weinen genauso wie Lacheln und Lachen sind natiirlicher Ausdruck von
Gefuhlen. Das padagogische Personal unterstiitzt und fordert die Akzeptanz des eigenen Korpers
und der eigenen Gefiihle.

-Im taglichen Miteinander tben sich die Kinder in gegenseitiger Achtung und Respekt
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- Ein zeitlicher Raum fiir ein eigenes Spiel bietet die Chance, aus Phasen des Leerlaufs neues
entstehen zu lassen. Die Kinder werden darin unterstitzt, mit Kreativitdt eigene ldeen zu entwickeln
und umzusetzen.

-Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Gemeinschaft durch die Arbeit in unserer Gruppe, im Alltag, bei
Festen mit und ohne Eltern und durch Kontakte (iber das ,,Annas KuBlu“ hinaus, zu férdern (Kinder-
Bibliothek, Kindertheater, Kikus-Sprachforderung...)

-Wir arbeiten altersgemal und bilden uns kontinuierlich weiter Themen altersgemaR erarbeitet

- Die Erzieherinnen/Erzieher sind sich ihrer Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern bewusst. Sie
reflektieren daher ihre eigenen Reaktionen und arbeiten an ihren Fahigkeiten und ihrem Verhalten

An allen Tagen wird fiir unsere Gruppe eine spezifische, altersgeméaRe Forderung angeboten.
Dadurch ist eine bedirfnisorientierte Betreuung fiir Kinder unter drei Jahren gewahrleistet.

Die wichtigsten Schwerpunkte in den jeweiligen Gruppen sind:
-Konzentrationsférderung

-Zuhoren lernen

-Grob- und Feinmotorik

-Sprachforderung (Fingerspiele, Wortschatzerweiterung, Lieder, usw.)

-Inklusion

»Windelfutsch” Projekt

-Deutsch fiir Kinder mit Migrationshintergrund

-Ukrainisch fir die gefliichtete Kinder sowie die mit Interessen ukrainisch zu lernen

4.4.1. Tagesablauf

7 : 45- 8:45 Uhr Bring- und Freispielzeit

8 :45-9:00 Uhr Aufrdaumen, Hande waschen

9 :00- 9:45 Uhr Gemeinsames Friihstlicken

9:45- 10:15 Uhr Morgenkreis; Singkreis

10:15- 11:30 Uhr Kreative Angebote im Gruppenraum (Basteln, Musik,

Bilderbuchbetrachtung) Spielangebote im Garten oder Spaziergange.

11:30- 11:45 Uhr Ausziehen/ aufraumen, Hande waschen
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11:45- 12:15 Uhr Mittagessen mit Pflege der Esskultur (Essenspruch, Regeln am Tisch)

12:15- 12:45 Uhr Zahne putzen, pickeln und Vorbereitung fiir den Mittagsschlaf
12:45- 14:45 Uhr Mittagsschlaf

14:45- 15:00 Uhr Obst / Rohkost- Imbiss

15:00- 16:15 Uhr Abholzeit, Freispiel

An manchen Tagen wird von dem Ublichen Tagesablauf abgewichen. (Feste wie Weihnachten,

Ostern, Ausfllige in die Natur, zur Biicherei oder zu einem 6ffentlichen Spielplatz, etc.)

ERLAUTERUNG ZUM TAGESABLAUF:

- BRING- UND FREISPIELZEIT

Die Kinder verabschieden sich von den Eltern und kénnen ein Spiel ihrer Wahl beginnen.

- FRUHSTUCK:

In der Friihstiickszeit steht fir alle Kinder im Essbereich das Friihstiick bereit.

Wir friihstlicken gemeinsam im Gruppenraum.

Wir achten auf eine gesunde und ausgewogene Erndahrung. Der aktuelle Speiseplan ist fiir die Eltern
auf der Infotaffel zu sehen. Wir miissen Glber mogliche Allergien und Unvertraglichkeiten informiert
werden. Als Getranke werden das Wasser und der ungesiiiter Tee bereitgestellt.

Die Kinder konnen in der Frihstilickszeit

e entscheiden, wann sie essen mochten

e das Essen in Ruhe genielRen

e Tischgesprache fiihren

e Tischregeln kennen und (iben lernen

e ihren Platz selbst eindecken und abrdumen

e sich selbst versorgen und anderen helfen/natiirlich altersgerecht

- MORGENKREIS
Jeden Tag machen wir zusammen den Morgenkreis und reden Gber:

Wir begriRen uns in verschiedenen Sprachen(in den Sprachen, die die Kinder auch zu Hause
sprechen)

e aktuelle Themen

e Jahreszeiten- bezogene Gesprache

e Besprechen von Regeln

e Lieder und Fingerspiele

e Datum (Wochentag, Jahreszeit, Monat...)

o Wetter

e Begriifung
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e  Wir versuchen die Kinder nicht zu tiberfordern/ im richtigen Zeitpunkt beenden wir den
Morgenkreis

- KREATIVE ANGEBOTE IM GRUPPENRAUM UND SPIELANGEBOTE IM GARTEN ODER
SPAZIERGANGE

Wenn moglich, gehen wir nach dem Morgenkreis und am Nachmittag in unseren Garten.
Im AuRengelande(in nah liegenden Parkanlagen, Spielpldtzen) kénnen sich die Kinder austoben:

e ihrem Bewegungsdrang nachgehen

e Erfahrungen in der Natur sammeln, z.B. das Benennen von
Biaumen/Vogel/Insekten/Tierchen.....

e bauen und buddeln

e Phantasie in Rollenspielen ausleben

e Auge-Hand-Koordination bei verschiedenen Ballspielen tiben

e und vieles mehr...

- MITTAGESSEN
Das Mittagessen findet im Gruppenraum statt. Die Kinder essen gemeinsam mit den Erzieherinnen.
Beim Mittagessen achten wir auf

e einen gemeinsamen Beginn mit Tischgedicht oder Tischlied
e eine entspannte, dsthetische und ruhige Atmosphare, die das Fiihren von Tischgesprachen
ermoglicht
e das Einbeziehen der alteren Kinder beim Abraumen und Abwasch,
e das Uben und Kennenlernen der gingigen Tischregeln
Nach dem Mittagessen kdnnen die Kinder ihre Zdhne putzen.

-MITTAGSCHLAF’

Bei Entspannungsmusik/Massage oder einer Geschichte kénnen sich unsere Kleinen zwischen 12:45 -
14:45 Uhr von einem ereignisreichen Vormittag erholen.

Nachmittagsbrotzeit

- OBST/-Rohkost IMBISS
Es gibt in dieser Zeit noch einen kleinen Imbiss, bestehend aus frischem Obst oder Gemidise.

- ABHOLZEIT- freies spielen

4.5. Querschnittthemen

Die Umsetzung wichtiger Erziehungsziele gelingt unserer Meinung nach mit Projekten. Hierbei
konnen die Kinder die Welt in ihren Zusammenhangen erleben und selbstdndig aktiv werden. Sie
kénnen eine Sache von ihrem Entstehen bis zu Ende hin verfolgen und Neues kennen lernen.

In unserer Projektarbeit werden folgende Aspekte bericksichtigt:
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- Situationsbezug und Praxisrelevanz

- Schwerpunkte unserer Mini-Kita

- Interesse und Kompetenzen des Kindes in den jeweiligen Altersstufen
- Aktivierung aller Sinne

- Mitgestaltung und Mitverantwortung /Partizipation

4.6. Andere Aktivitdten

Kindergeburtstage

Fir alle Kinder ist der Geburtstag ein wichtiger Tag, den das Geburtstagskind in

seiner Gruppe individuell feiert. Die Familie bringt fiir diesen Tag eine Uberaschung mit. Das Kind
darf Kerzen auspusten, bekommt eine Krone und ein kleines Geschenk. Alle gratulieren, es folgt ein
Geburstagslied und auf Wunsch ein gemeinsames Spiel.

FESTE

Feste sind ein Hohepunkt im Leben der Kinder, sie weichen vom Alltag ab und bringen Vorfreude
sowie Aufregungen mit sich. Hier kénnen die Kinder auch ihre individuellen Talente
miteinbringen( tanzen, singen, autreten......... )

Oktoberfest
Alle dirfen in Tracht kommen. Wir sorgen fir das bayrisches Essen sowie Wiesn-Musik

Laternernenumzug

Fir dieses Fest werden zuerst gemeinsam mit den Kindern die Laternen gebastelt. Es wird die
Geschichte von St. Martin erzahl. Danach findet ein gemeinsamer Laternenumzug statt. Zum
Ausklang wird es fiir alle in unserem Garten Kinderpuntsch und Lebkuchen angeboten.

Nikolaustag

Der Nikolaus besucht unsere Einrichtung und bringt Geschenke mit. Kinder bereiten fir den Nikolaus
ein oder zwei Lieder vor und malen Bilder.

Weihnachtsfamilienfest

Am Ende des Jahres findet unser Weihnachtsfest statt. Es wird ein kleinesTheaterstiick mit
Verkleidungen und Dekorationen aufgefiihrt. Jede Familie bringt etwas zum Essen mit, ein
traditionelles Gericht sowie Puntsch bereitet unsere Kiiche vor. Mit Essen, Trinken, basteln und
gemeinsamen Unterhaltungen findet dieses Fest seinen Ausklang.

Fasching
Die Kinder und das Team verkleiden sich. Es gibt Krapfen, Musik, Tanz und lustige Spiele.

Osterfrihstick
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An einem Vormittag kurz vor Ostern bereiten wir zusammen mit den Kindern ein Osterfriihstiick vor.
Es wird gebastelt, gemalt, eine Tischdekoration wird vorbereitet. Unsere Kinder besucht der
Osterhase und danach diirfen die Kinder die Osterkdrbchen suchen.

Sommerfest

Einmal im Jahr feiern wir gemeinsam ein Mai oder Sommerfest.Da sind alle Kinder samt der Familien
in die KiTa eingeladen. Die Angebote planen die padagogischen Fachkrafte zusammen mit den
Kindern, fir das Essensbliffet sorgen die Eltern.

“Rausschmiss”

Wir verabschieden die Kinder, die in den Kindergarten wechseln

Familiencafé

Zweimal im Jahr findet von 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr ein Familiencafé in der KiTa statt.
Es dient dem zwanglosen Treffen von Familien, deren Kinder die Einrichtung besuchen. Fiir die
Kuchen sorgen die Eltern. Die Getranke stellt die KiTa zur Verfligung.

Sonstige Projekte

Muttertag, Vatertag, Oma- und Opatag, Weltkindertag, usw., diese werden rechtzeitig angekiindigt.

Ausfliige

Wir organisieren mit dem Elternbeirat gemeinsame Ausfilige( zum Beispiel in den Tierpark, auf den
Bauernhof oder in den Wildpark.....

5.Themeniibergreifende Férderbereiche und themenbezogene Férderschwerpunkte
5.1. Partizipation

Es wird ein groRer Wert auf ein Mitspracherecht der Kinder gelegt. Partizipation beginnt schon bei
den kleinen Kindern: Sie diirfen beispielweise entscheiden, von wem sie gewickelt werden mochten.
Im Stuhlkreis diirfen die Kinder den Sitzplatz ebenfalls mitbestimmen, aus verschiedenen
Spielmoglichkeiten wahlen, ein Feedback geben. Das Kind soll den pddagogischen Fachkraften die
Impulse beziiglich der Gestaltung der Themen sowie der Ablaufe der Angebote geben.

5.2. Gesundheitserziehung

Die grundsatzlichen Hygieneregeln werden regelmaRig wiederholt und thematisiert, ebenso die
Wichtigkeit unserer Nahrungsaufnahme im Zusammenhang mit der Gesundheit und Korperpflege.

5.3. Bewegungserziehung

In der Einrichtung wird den Kindern die Gelegenheit gegeben, ihren Kérper wahrzunehmen und
Bewegungsabliufe kennenzulernen. Dies geschieht insbesondere in Form von Ubungen,
Bewegungsspielen, Tanzen und Geschicklichkeitsspielen. Damit die Kinder ihre Fahigkeiten
entwickeln kdnnen, stehen ihnen verschiedene Gerate zur Verfligung: Balle, Bobbycars, eine

16



Schaukel, Matten usw. Wir verbringen sehr viel Zeit im Freien, gehen taglich spazieren, entdecken die
Natur, Fiihren viele Bewegungsangebote durch....

5.4. Sprache/Literacy Erziehung

Sprache und Sprechen sind sowohl Voraussetzung als auch Bestandteil der kognitiven Entwicklung
und insgesamt ein ,, Tor zur Welt”. Dadurch wird es moglich, komplexe Sachverhalte nicht nur zu
denken, sondern auch mitzuteilen. Sprache motiviert die Kinder zum abstrakten Denken und nimmt
des Weiteren groRen Einfluss auf das kindliche Welt- und Selbstbild. Die menschliche Sprachfahigkeit
und Sprachlernfahigkeit ist auf Mehrsprachigkeit ausgelegt. Mehrsprachige Kinder gelten langfristig
als sprachlich wendiger, leistungsfahiger im Denken und toleranter gegeniiber fremden Kulturen. Die
Methode der alltaglichen Umsetzung heiRt ,,Immersion”. Immersion ist eine moderne und
erfolgreiche Methode der Sprachvermittlung. Zentraler Gesichtspunkt ist die Vermittlung der Sprache
im Zusammenhang mit einem Kontext, die sog. , Kontextualisierung“. Das Gesagte wird unterstitzt
durch Handlungen, Gesten, Demonstrieren usw. So sagt man beispielsweise, wenn man sich nach
einem Ball biickt: ,,Ich hole den Ball auf”. Die Kinder lernen die Sprache liber die jeweilige Situation
und verstehen diese durch die Aktivitat. Die Erklarungen in der zweiten Sprache kommen nur dazu.
Kinder konnen jede Sprache erlernen, die erste genauso gut wie die zweite oder dritte. Im
Kindesalter handelt es sich um den natiirlichen Zweitspracherwerb, welcher sich an den gleichen
Prinzipien wie der Erwerb der Muttersprache orientiert. Die Nutzung der vorhandenen Kenntnisse
aus der Muttersprache erfolgt unbewusst beim Erlernen weiterer Sprachen. Je langer, intensiver und
vielfaltiger die Immersionssituationen sind, desto besser ist die zweite Sprache ausgebildet.
Untereinander sprechen die Kinder beide Sprachen, weil Sprache fiir sie ein Mittel der Verstandigung
ist und sie wissen, welche Sprache die anderen Kinder sprechen. Die Kikus- Methoden werden
angewendet. Bei Kikus(Abktirzung: ,Kinder in Kulturen und Sprachen , handelt es sich um die
Wertschatzung der Muttersprache. Nur dann, wenn das Kind die Muttersprache wertschatzen lernt,
kann die weitere Fremdsprachen sehr erfolgreich erlernen.

5.5. Naturwissenschaft, Umwelt, Technik

Mit fast jeder Tatigkeit in der Kindertageseinrichtung werden die oben genannten Aspekte
angesprochen. Beim Bauen erleben die Kinder Physik, Geometrie oder Technik. Chemie,
Magnetlehre und Erndhrung sind hingegen Teil einer Erfahrung beim Platzchen backen. Die
Konfrontation mit Zahlen und Mathematik erfolgt beispielsweise beim Aufzahlen. Wir vertiefen das
Erlernte mithilfe der Durchfiihrung von einfachen Experimenten. Bei unseren Spaziergangen erleben
wir Umwelt, Natur und Technik. Dabei lenken wir die Aufmerksamkeit der Kinder auf interessante
Gegebenheiten der Natur.

5.6.Inklusion

Kinder mit Behinderung und solche, die von einer physischen, psychischen oder sprachlichen
Behinderung bedroht sind, sollen in Kindertageseinrichtungen nach Moglichkeit gemeinsam mit
Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen. Die Kombination von Immersion und Inklusion ist fiir
Kinder mit drohender oder leichter sprachlicher Behinderung vom groBen Nutzen. Auch sogenannte
Risikokinder werden von uns, wie Kinder mit drohender oder leichter Behinderung, nach den
Prinzipien der sozialen Inklusion und des Vorrangs praventiver Mallhahmen betreut.
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5.7.Interkulturelle Erziehung

Durch die Zusammensetzung der Gruppe wird der Blick auf interkulturelle Aspekte gerichtet. Wir
wollen in unserer Einrichtung mehrere Nationalitaten vereinen. Sprache und Kultur des Anderen
werden wahrgenommen und in den Alltag eingebunden. Ein wichtiger Aspekt der taglichen
Gestaltung ist das Kennenlernen von verschiedenen Traditionen. Als bilinguale Einrichtung legen wir
viel Wert darauf, die Brauche verschiedenen Nationen zu pflegen und die jeweiligen kulturellen
Werte weiterzugeben. Wir sind offen fiir Neues und bringen gerne etwas liber neue, bis dato
unbekannte Traditionen aus anderen Landern in Erfahrung.

5.8. Ethische und Religiose Bildung und Erziehung

Aufgrund unseres eigenen kulturellen Hintergrundes steht die christliche Einstellung im Jahreskreis
der Feste an erster Stelle (Ostern, St.Martin, Nikolaus, Weihnachten). Dennoch erfolgt im Sinne der
interkulturellen Struktur unseres Kindergartens die Auseinandersetzung mit anderen Religionen und
Kulturen. Das soll die Entwicklung von Akzeptanz und Toleranz gegenliber anderen Religionen
fordern und die Kinder auf das Zusammenleben in einer multireligiosen Gesellschaft vorbereiten.
Liebe, Respekt, Vertrauen, Streiten und Verséhnung sind ethische Grundbegriffe, die wir den Kindern
vermitteln wollen.

5.9.Kreative und musikalische Bildung und Erziehung

Wir fordern musikalische, gestalterische und kiinstlerische Kompetenzen der Kinder, indem wir ihrer
Kreativitat freien Lauf lassen. Dariiber hinaus stehen viele Materialien den Kindern zur freien
Verfligung um kreativ zu werden: Papier, Schere, Farben, Knete, usw. Auch die Orff-Instrumente
stehen den Kindern zur Verfligung, wodurch wir die Kinder in den Umgang mit Tonen einfiihren
wollen und ihnen die Gelegenheit bieten, selbst zu musizieren. Zur Intensivierung kommen CD’s mit
Musik und Lieder zum Einsatz.

5.10. Gleichberechtigung der Geschlechter

Jungen und Mddchen haben in unserer Gesellschaft unterschiedliche Lebensbedingungen und
Entwicklungslinien. Wir wollen diesen Unterschieden gerecht werden, rollenspezifische
Benachteiligungen ausgleichen und gleichberechtigte Entwicklungsmoglichkeiten fir beide
Geschlechter schaffen. Dazu gehort die Forderung des Selbstbewusstseins und einer positiven
Kérperwahrnehmung, aber auch die Unterstiitzung der emotionalen Wahrnehmungs- und
Ausdrucksfahigkeit.

5.11. Schutz der Kinder von Gefdhrdungen

Die Einrichtung nimmt die Hinweise auf Gesundheitsgefahrdung, Gewalt gegen Kinder und
Vernachlassigung wahr und thematisiert diese mit den Eltern. Nach mdglichen Ursachen wird
gemeinsam gesucht, auf geeignete Hilfeangebote hingewiesen und bei Bedarf ein MaRnahmenplan
festgelegt. ,,Annas KuBlu“kooperiert eng mit Fachberatungsstellen, auf die sie immer zugreifen kann,
wenn Hilfe bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos oder fachliche Beratung und Unterstiitzung
in der Zusammenarbeit mit den Eltern benotigen.

Der Trager, die Leitung und das padagogische Personal verpflichten sich laut Minchner Vereinbarung
zum Kinderschutzgemall § 8 a Abs.4 SGB VIII die Sicherung des Schutzauftrags zu gewahrleisten.
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5.12. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unsere Kindertagesstatte konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden. Mit Beschwerden
aller Art gehen wir vertrauensvoll um. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die
Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst zu beheben und
Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur
Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unseren Einrichtungen.

Unsere Beschwerdekultur mit/durch Kinder:

In unserer Kindertagesstate konnen die Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt
fahlen, in Konfliktsituationen und tber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen,
Regeln, etc.).

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert durch:
-sensible Wahrnehmung und Beobachtung

- durch den direkten Dialog der Padagogen mit den Kindern

- in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
- durch die Bearbeitung der Portfolios

- im Rahmen der Kinderkonferenz/ téglichen Morgenkreises

- im Rahmen von gezielten Befragungen.

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit, in
Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen, in Elterngesprachen /Elternabenden, in
Teamleitungsrunden und mit dem Trager.

Unsere Beschwerdekultur mit/ durch Eltern:

Die Offenheit und Akzeptanz der Eltern ist uns wichtig, um gemeinsam ,, Hand in Hand“ zum Wohl
des Kindes zu arbeiten. Die Eltern kdnnen sich beschweren bei den padagogischen Fachkraften in der
Gruppe, bei der Teamleitung, bei dem Trager oder bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita.
Ein Kummerkasten steht zur Verfligung, falls Eltern eine Beschwerde lieber anonym an die
Kindergartenleitung/ Trager weiterleiten mochten. Die Beschwerden der Eltern werden
aufgenommen dokumentiert und bearbeitet um gemeinsam Lésungen zu finden.

Unsere Beschwerdekultur mit/ durch das Team

Die gute Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang miteinander sind uns wichtig, weil vor allem das
Team die Verantwortung als Vorbild in der Kita tragt. Wir gehen wertschatzend und respektvoll
miteinander um und flhren eine offene Kommunikation miteinander. Das geschieht durch
regelmaRige Teamgesprache und Gruppenteams, gemeinsame Teamtage und jahrliche
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Personalgesprache mit der Leitung und mit dem Trager. Bei Bedarf steht auch eine externe
Supervision zur Verflgung.

Wir stellen fur die Eltern sowie fiir das Team eine “Beschwerdekiste “zur Verfiigung in die sie lhre
Anliegen anonym einwerfen kénnen.

6. Beobachtung und Dokumentation

Die Dokumentation soll unsere Arbeit nach auf3en hin sichtbar machen. Dies geschieht zum einen
durch Elternbriefe, in denen wir Gber die Beschaftigungen mit den Kindern berichten. Angesprochen
werden verschiedene Themen, wie z.B. der Umgang mit Blchern, Ausflugstipps, Sprachentwicklung
usw. In aktuellen Aushangen in beiden Gruppen werden wichtige Informationen weitergegeben. Die
Werke der Kinder werden in verschiedenen Ausstellungen prasentiert und der Verlauf von Projekten
festgehalten. Eigene gesammelte Kunstwerke erhalt jedes Kind am Ende des Jahres.

Gezielte, regelmaliige Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung des Kindes geht mit der
Hilfe folgender Instrumente von statten:

Dazu dienen uns die Beobachtungsbdgen” Petermann&Petermann®, Portfolios sowie die
individuellen Beobachtungen.

7. Qualitatssicherung

Es ist uns ein sehr grolles Anliegen, unsere Arbeit immer auf qualitativ hochwertigem Niveau
auszufithren. Um dies jederzeit sicherzustellen, Giben wir kontinuierlich
Qualitatssicherungsmalnahmen aus, hier einige Beispiele:

- Besuch von Leiterinnenkonferenzen, Fortbildungen fir die Leitung u.a. zum Thema:
Qualitatsmanagement in sozialen Einrichtungen.

- Mogliche Ausschopfung des Personals und Beriicksichtigung personeller (Team, Eltern,
Fachberatung, Externe und Interne Fachkrafte, Raumlichkeiten, Umgebung) Ressourcen zur
Weiterentwicklung padagogischer Qualitat

- RegelmaRige Teamgesprache / Gruppen— Krippen— und Gesamtteam, taglicher
Informationsaustausch und Reflektion unserer padagogischen Arbeit.

= Mindestens einmal jahrlich Teamtag mit dem Einsatz der neusten
Qualitatssicherungsmethoden: Evaluation, Auswertung der Elternbefragung

- Malnahmen zu der Gewahrleistung und Gefahrdungseinschatzung nach §8a, Teamtag,
Fortbildungen, Austausch im Team und mit den Fachstellen, Dokumentation

- RegelmaRBiger Besuch von Fortbildungen nach Bedarf des Kindergartens, private
Fortbildungen / Zusatzausbildungen des Personals (z.B. Spracherziehung)

- RegelmiRige Uberpriifung und Weiterbildung der Erste- Hilfe- MaBnahmen

- Studieren von Fachliteratur

- Umfassende Dokumentationssysteme (Beobachtungen, Portfolio, Elterngesprache)
- RegelmiRige Uberpriifung der Konzeption

- Freispielangebote, Projektarbeit, Elternabende, Kooperation mit verschiedenen
Fachbereichen, Vorschulangebote
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- Zusammenarbeit mit der Fachberatung und dem Trager

- Zentrale strukturelle Standards wie z.B. geregelte Verantwortungsbereiche der

Mitarbeiter/innen, Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitspriifung im AuRen- und Innenbereich,
Hygienemalinahmen, Reinigungs— und Hygieneplan

- Professionelle Anleitung und Beratung von Schiilern und Praktikanten

8. Hygieneplan

Unsere Hygienestandards in der Kindertagesstatte Kindernest 2 sind vom Rahmenhygieneplan gemaR
des §36 Infektionsschutzgesetzes des Bayerischen Landesamts fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit ibernommen worden.

Siehe Anlagen 1 bis 4

9. Offentliche Zuschiisse
Die Landeshauptstadt Miinchen (Referat fur Bildung und Sport) und der Freistaat Bayern
bezuschussen unsere Einrichtung nach Forderrichtlinien fur freie Trager.
Geldspenden werden nur angenommen, wenn sie zweckgebunden sind, da sie ansonsten
Zuschuss mindernd sind. Das bedeutet, dass Gelder ohne Bindung auf die Zuschiisse angerechnet
werden und diese mindern.

10. Darstellung der Staffelung der Elternbeitrage und der Buchungszeiten

Die Betreuungskosten richten sich nach der Hohe des bewilligten jahrlichen Zuschusses durch die
Kommune und das Land und hdngen mit der Miinchner Férderformell zusammen.

Fir die Vollverpflegung im Kita-Jahr 2022/23 fallt eine feste monatliche Pauschale von 175 Euro an.

Einmalig fallt eine Kaution in Hohe von 500Euro an.

Monatliche Besuchsgebiihren (mit Forderung durch die Minchner Férderformell):

Kinder unter 3 Jahren:

>4-5 =5-4 >4-7 >7-8 >8-7 =5-10
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden

Einkommen in EUR ~ monatlic + monatlic + monatlic + monatlic + monatlic ~ monatlic ~
bis 50.000 EUR 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
bis 60.000 EUR 38¢ 45¢€ 53¢ 60 € 48 € 75€
bis 70.000 EUR b4 € 65 € 77 € 88 € 100 € 111 €
bis 80.000 EUR 468 € 83¢€ 97 € 112 € 127 € 141 €
Uber 80.000 EUR T8 € 94 € 111 € 128 € 145 € 162 €
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